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Estamos empezando este 2017, un afo lleno de desafios y
metas por cumplir, un afo que esperamos sea de
consolidacion de aquellos esfuerzas que venimos haciendo

g,2. con el objetivo de hacer de nuestro Puerto Coronel el
terminal maritimo portuario mas grande del pais

El 2017 nos mantendremos centrados en hacer de nuestro
lugar de trabajo un espacio seguro, donde no solo
cumplamos con nuestro quehacer diario, sino ademas
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Crearse.

el de nuestras familias, el de todos.

objetivo, como la campafia prevencion de alcohol y drogas,
una manera de enfrentar situaciones que pueden poner en
riesgo nuestro cumplimiento laboral y que afecta sin duda a
guienes mas queremas, nuestras familias.

Muchas son las areas en las que debemos enfocarnos este
2017, nuestra seguridad, el cuidar nuestra fuente laboral, el
trabajar como un solo equipo, pero todo esto sin dejar de
cumplir con Ias exigencias de quienes hacen posible este

desarrollo, nuestros clientes, pilar fundamental de nuestra
labor diaria. Cumplir con sus exigencias y necesidades es lo
gue marcara la diferencia y lo que nos permitira seguir
creciendo, lo que en definitiva es bueno para todos
nosotros.

Nuestro desafio para este afio es seguir avanzando en el
mismo rumbo, remando todos para un mismo lado, lo que
nos permitira tener un lugar de trabajo seguro, estable, que
cumpla con nuestras metas como Puerto Coronel y con las
metas que cada uno de nosotros tiene en su vida.

Los invito a compartir este suefio, a luchar por hacerlo
realidad, viviendo nuestros valores, sintiéndonos orgullosos
de trabajar aqui'y felicitandonos por los logros alcanzados.
Sigamos avanzando para que el 2017 sea el afo de

consolidacién de Puerto Coronel, el de cada uno de nosotros,
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Premio "Espiritu Puerto Coronel”

Con total sorpresa, Anita Esparza, coordinadora del area de desarrollo organizacional, recibio el premio “Espiritu
Puerto Coronel”, premio gue se instaurd este afio en el marco del aniversario nimero 20 de Puerto y fue definido

por sus propios compaferos. También fueron postulados como candidatos al galardén los trabajadores Jorge

Araya, Gisela Manriquez, Johana Avello y Estefania Carrillo.

La entrega estuvo liderada por Javier Anwandter, Gerente General; Eduardo Hartwig, Presidente del Directorio, y
Maria José Ferro, Gerente de Personas durante la fiesta de fin de afio realizada el pasado 7 de diciembre en el

Centro de Eventos Suractivo.

Anita se incorporé a Puerto Coronel el 2011, en ese entonces como
encargada de capacitacion, sobre ese momento ella recuerda “ingrese
con grandes expectativas y desafios, recibiendo el apoyo incondicional
del area al cual me integré”. Desde aquel momento ya han pasado mas
de 5 anosy desde ahi su trabajo se ha ampliado a la gestion de empresas
contratistas, practicas profesionales, capacitacionesy en su actual cargo
de coordinadora de desarrollo organizacional.

Sobre el premio, Anita expresa “para mi es un orgullo recibir este
reconocimiento que viene de parte de mis colegas. Me tomo totalmente
de sorpresa, saber que ellos valoran y reconocen mi trabajo, el cual
realizo con dedicacion y entrega. Esto me impulsa aun mas a seguir
desarrollandome como persona y profesional... Muchas gracias por tan
valioso reconocimiento”.

Anita destaco el apoyo de su familia sin la cual habria sido imposible
llegar a obtener este logro y se refiere a ellos como “lo mas incondicional
y valioso que todos podemos tener”.

iFelicitaciones Anital,




Gran fiesta de fin de ano
20 arios de Puerto Coronel, una celebracion especial

Con recuerdos, premios y alegria el miércoles 7 de
diciembre, se celebré como todos los afios la fiesta de
fin de afo de Puerto Coronel, esta vez con un
enfoque especial, nuestros 20 afios, por lo que el
lugar elegido para esta importante celebracion fue el
Centro de Eventos SurActivo.

El evento reunio a mas de 300 invitados quienes
desde las 19:00 horas disfrutaron de un ambiente
festivo preparado con dedicacién para una noche de
entretencion y reconocimientos animada por José
Miguel Vifuela, y con una sorpresa especial, la
presencia del grupo Axé Bahia para alegrar el
ambiente y el baile.

Habia ambiente de celebracion donde todos pudimos
disfrutar de una gran noche; para Luis Torres,
trabajador del area de mantencion, habia un
ambiente especial, “Yo voy a cumplir 9 anos en la
empresa y tiene un toque especial celebrar los 20
anos, un ambiente grato, rico el coctel y esta la

expectativa de lo que viene durante la noche, ojala la
empresa siga creciendo y sigamos cumpliendo
muchos afios mas", senalo.

Para Marcia Cifuentes, trabajadora del area de
liguidacion y control de gestion, también fue una
celebracion especial "esta es una empresa de una
trayectoria importante, hoy en dia esta pasando por
un buen momento y con esta celebracion lo quieren
compartir con sus trabajadores”, recalco.

Después del coctel, que se desarrollo en el hall de
SurActivo, se invito a los asistentes a ingresar al
salon principal que tuvo en un costado una
decoracion especial con fotografias del puerto y su
historia en las que muchos trabajadores se vieron
reflejados y se tomaron algunas fotografias selfie.
En la entrada fueron recibidos por jefaturas quienes
como anfitriones les dieron nuevamente Ia
bienvenida y les sefialaron las mesas disponibles.

Los juegos y sorpresas no se hicieron esperar donde
José Miguel Vifiuela hizo participar a los invitados;
también estuvo el discurso de gerencia con un
recuento de logros en estos 20 afos y no podian
faltar las premiaciones por afios de antigiiedad vy
actividades deportivas, asi como la eleccion del
trabajador “Espiritu Puerto Coronel” que recayd en
Anita Esparza.

Sobre la celebracién, Javier Anwandter, Gerente
General sefiald "hoy vivimos parte de una historia, no
es casualidad estar donde estamos, nuestro mensaje
es seguir trabajando como lo estamos haciendo,
ponerle carifio, querer a la compania, cuidar la pega,
hacer las cosas bien, tener presente el tema de
seguridad como un valor... en definitiva es ponerle
carifo, ganas y sentirse orgulloso de lo que estamos
haciendo".

Por su parte, Maria José Ferro, Gerente de Personas,
destacd que ‘"este afio quisimos darle una
connotacion especial por cumplir 20 afos, darnos un
espacio para divertirnos, conocernaos y recordar, sobre
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todo la gente que lleva mas afios trabajando en la
compafia, los que estamos hace menos tiempo
conocemos este un puerto consagrado, pero hay
trabajadores que estuvieron desde inicios y para ellos
este momento es alin mas emocionante”.

La fiesta se extendié hasta la madrugada con la
excelente banda “Las Vegas”, que anima e hizo bailar
animadamente a muchos de los asistentes. Esta
noche termind marcando un momento importante
en los invitados, quienes esperan seguir celebrando
mas afnos en Puerto Coronel.
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Raul Vega Castillo,

La familia, el trabajo y el futbol

son sus prioridades

Raul Vega Castillo, trabajador del departamento de
mantencion, comenzo su labor en el Puerto hace 12
afos como trabajador eventual, recuerda gue en ese
entonces trabajaba en el area de servicios, “haciendo
de todo un poco, de chofer, haciendo tramites etc.”

Asi hasta el afo 2011 cuando fue contratado por
Puerto Coronel y continué su trabajo en el area de
mantencion donde se desempefia hasta el dia de
hoy, vy sobre el cual agrega “actualmente mi familia
me tiene mas tiempo con ellos porgue ya no hago
horas extras, trabajo de lunes a sabado si, pero el
domingo es para el hobby y la familia”.

Raul esta casado con Marcela Martinez Baeza, junto
a ella tienen tres hijos, Victor Javier de 26 afos,
Francisco Nicolas de 17 afios y Stephany Jazmin de 10
anos.

El apoyo de su familia ha sido fundamental para
desarrollarse laboralmente, ya que confiesa gue al
principio trabajaba muchas horas extra lo que no le
permitia compartir mucho con ellos, pero agradece y
valora gue siempre lo entendieron, “con mis
compafieros de trabajo éramos 4 que nos
organizabamos y tratabamos de acomodar los

turnos para que el que lo necesitara pudiera irse mas
temprano y los demas se quedaban y asi aprovechar
a la familia, sobretodo el fin de semana”.

Ademas de la familia, Radl tiene un pasatiempo
favorito, el futbol, es su forma de escapar del estrés,
le sirve para relajarse y es el motivo por el cual
menciona “desaparezco de |a casa los domingos”.

Esta entrevista se realizd el 13 de diciembre pasado
en la fiesta de navidad, actividad que la familia Vega
Martinez no se pierde ya que como recalca Radl,
“estas instancias de recreacion que hace Puerto hace
afos, nos relaja y aprovechamos de compartir con la
familia”.

“Actualmente mi familia me tiene mas
tiempo con ellos porque ya no hago horas
extras".

Esta en el puerto desde antes que comenzara a
funcionar, ya que un grupo de trabajadores al saber
de la instalacion del puerto se comenzaron a
organizar y formar para estar en condiciones de
trabajar en este terminal.

“Yo estoy aqui desde antes que el puerto abriera sus
puertas, ya que hubo personas que se anticiparon y
cuando supieron que se iba a abrir el puerto de
inmediato empezaron a buscar trabajadores que
tuvieran algo de conocimiento del tema como
marinos mercantes, estibadores, etc.” sefalod
Ricardo. “Yo fui 12 afios marino mercante y eso fue lo
gue me permitid llegar aca” puntualizo.

Su vida personal y laboral gira de una u otra forma en
torno al puerto, lleva mas de 30 afos casado, es papa
de 4 hijos de los cuales actualmente hay 3 trabajando
en la empresa, lo que lo hace sentir muy satisfecho.
Ricardo Picarte ha visto todo el desarrollo del puerto,
“partimos con un muelle y un galpon y hoy esta
tremendo, incluso se hace corto por lo que creo que
va seguir creciendo”. Se siente parte del proceso vy
recuerda que los inicios fueron dificiles “un poco a lo
bruto” pero que hoy las cosas se hacen de manera
profesional”.

“Lo mejor es ver como hemos crecido. Al recordar el
pasado los primeros pasos en el puerto fueron
dificiles.
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Ricardo Picarte Lopez
“Me siento realizado en lo personal
y como trabajador”

Al principio las cosas no eran como ahora, escaseaba
la ropa de agua, nos guareciamos de |a lluvia debajo
de los camiones, comiamos en el mismo lugar de
trabajo. Hoy ha cambiado tenemos garitas para
protegernos y casinos para hacer nuestra colacion, se
nota la diferencia” manifesto.

El desarrollo de carrera de Ricardo es bastante
amplia, ya que ha pasado por casi todos los puestos o
areas. Comenzad en las naves por su experiencia como
marino mercante, fue estibador, tarjador, jefe de
muelle y con los afos se fue a trabajar a los galpones
en consolidado y hoy es supervisor.

“Agui se puede hacer carrera, mucha gente gue ha
llegado aqui sin saber casi nada hoy se han
convertido en profesionales, han tenido Ia
oportunidad de capacitarse, si se quiere surgir se
puede lograr tanto en lo profesional como
economico”.

Ricardo declara que se siente parte de la empresa y
gue asi como él ha tratado de dar lo mejor siempre.
También ha recibido retribucién del puerto dando
oportunidades laborales a él y a sus hijos por lo que
sefiala “me siento realizado en lo personal y como
trabajador”.
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Formacion de auditores
ISO 14.001 y OHSAS 18.001

Un grupo de 12 miembros de la compafia de diversas areas
fueron seleccionados para participar del curso de auditores en
sistemas integrados iniciado el miércoles 26 de octubre en un
formato de 24 horas que finalizé con una prueba de
conocimientos adquiridos el jueves 27.

Puerto Coronel esta implementando un sistema certificable en
las normas ISO 14.001 en apoyo de los procedimientos
ambientales y OHSAS 18.001 estableciendo practicas en la
gestion de seguridad y salud ocupacional.

Williams Contreras, relator de ABS area de training y expositor
de esta consultora, manifesté su satisfaccion por la
participacion activa de los integrantes de la clase y asegurd que
se generaron muchas preguntas, manifestando la importancia
de este curso “Estas normas requieren auditarias internas, por
lo cual estamos formando a un equipo que quedara facultado y
certificado en esta disciplina”.

La dinamica del curso conté con la bajada a situaciones reales
gue acontecen en el Teminal Portuario, logrando desarrollar una
clase mucho mas explicativa y dinamica a la hora de presentar
ejemplos.
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Exitosa Campana preventiva de Alcohol y Drogas

Durante el segundo semestre de 2016, se realiz6 la campana
“No seas una carga” para prevenir el consumo de alcohol vy
drogas en los trabajadores de Puerto Coronel.

Las actividades se iniciaron la primera semana de septiembre
con el primer hito que fue el lanzamiento de campafa “Que no
nos entre agua al bote”, frase que tuvo relacién con las
celebraciones de fiestas patrias.

Comenzando octubre se realizé el lanzamiento del segundo
mensaje de la campafia preventiva de alcohol y drogas en
Puerto Coronel, en esta etapa recordando a todos que “La droga
te mata atiy a toda tu familia”.

“No te ciegues, el problema esta agui” fue el siguiente mensaje
y en esta ocasion, el personaje conocido como Rana Rene
asumio el papel protagénico, el cual a través de un juego de
palabras, apoyan la campafia central gue se inicié en el mes de
septiembre.

Finalmente, los dias 21y 22 de diciembre y como ultima etapa
de la campana preventiva se realizé un plebiscito cuyo mensaje
fue “Vamos a decir que no al alcohol y a las drogas!” con el
objetiva de conseguir un ambiente laboral seguro para todos. El
resultado fue un exitoso 83% de aprobacion por parte de los
trabajadores para la creacion de una Politica contra el Alcohol y
las Drogas dentrao del Puerto.

Para asegurar la transparencia el proceso fue monitoreado por
el comité de disciplina de los sindicatos y trabajadores
contratados que voluntariamente se ofrecieron a ayudar, lo
anterior apoyado por una base de datos que el trabajador debio
firmar para ser parte del proceso.

Este proceso finalizara en marzo de 2017 con nuevo reglamento
interno del puerto que incluira el lanzamiento oficial de Ia
Politica contra el Alcohol y las Drogas.

LA DROGA TE MATA ATI
¥ A TODA TU FAMILIA
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Mano a mano fue la nueva modalidad de entrega de nuestra
revista institucional, la que fue muy bien recibida por los
trabajadores quienes se mostraron ansiosos y contentos a la
hora de obtener un ejemplar.

En un renovado formato se presentaron los principales temas
gue reflejan los sucesos mas importantes que acontecen en
Puerto Coronel.

El desarrollo de esta revista muestra el compromiso gue tiene
el terminal portuario con sus trabajadores.

Formando a nuestros Lideres Sindicales

Nuestros dirigentes Jorge Plaza, Carlos Gonzalez y Sergio Duran
se certificaron en el programa Escuela Sindical Nuevos Lideres,
realizado en conjunto por la Subsecretaria del Trabajo,
Fundacion Carlos Vial Espantoso y Duoc UC.

Nuestra Gerente de Personas, Maria José Ferro, felicité a los
participantes destacando que “para nosotros es un orgullo ser el
Unico puerto que participé en este curso, en que la idea es
capacitar a los actuales dirigentes con la finalidad de tener un
dialogo y mirada de largo plazo en las relaciones laborales al
interior de la companiia”.

Trabajadores conocen resultados de
estudio de clima

A través de talleres informativos los trabajadores de Puerto
tuvieron acceso a los resultados del estudio de Clima Laboral.
En cada instancia se explico en detalle las categorias evaluadas
y sus resultados, dandose a conocer las fortalezas y debilidades
pesquisadas en cada itemy las brechas a trabajar.

Al finalizar cada reunién se invité a los participantes a formar
grupos de trabajo con el fin de plantear sus propias ideas vy
sugerencias de mejora, informacién con la que se elaborara un
plan a medianoy largo plazo.

Celebramos_a nuestras 5
secretarias en su dia

Importante papel tienen estas profesionales en el ambiente
laboral. Ellas organizan y administran los trabajos operativos
asignados por las jefaturas por lo que son la mano derecha y
persona de confianzay lealtad.

Afo a afio celebramos a estas profesionales en su dia y este 3
de diciembre se realizd un almuerzo en “El Fogén de don
Pedro”, en un ambiente de camaraderia y con flores para cada
una de las invitadas. Alicia Reil, Sandra Sepulveda, Deyanira
Alarcén y Catherine Sarabia fueron las festejadas en compafiia
de Maria José Ferro, Daniel Chamorro, Victor Olivares y Martin
Fuentes, que asistieron en representacion de las jefaturas.

Se realiza curso de Integracion y

Comunicacion dirigido a supervisores.

Uno de los temas que se detect6 del estudio de clima que se realizd este afio en puerto, fue a nivel comunicacional por lo tanto durante
3 dias se dict6 un taller de Integracion y Comunicacion para grupos de supervisores.

A cargo estuvo Esteban Hermosilla, sic6logo arganizacional, quién explicd “el objetivo es generar espacios para revisar las funciones de
cada uno para trabajar en algunas brechas comunicacionales detectadas en el estudio de clima”.

Este curso busco que los supervisores fueran capaces de identificar el origen de las dificultades que surgen en cada area y activos en las
correcciones de sus propias conductas y en las personas que ellos dirigen.

Teleton 2016,

una semana marcada por la solidaridad

Conuna semana llena de actividades, los trabajadores de Puerto
Coronel se sumaron una vez mas a la campafia nacional en
apoyo a la Teletén. Cada area de la Compafia tuvo un dia para
organizarse, trabajar y lograr su aporte, lo que se concreté a
través de la venta de comida vy juegos que fueron organizados
por los propios trabajadores.

Lo recaudado llegé a unos $1.400.000, cifra que fue doblada por
Puerto Coronel.

Operativo para prevenir
enfermedades musculo esqueléticas

Con pausas activas cada dos horas se descarg6 el bugue arrocero
M/N “Global Standard”.

La actividad tuvo por finalidad crear conciencia y minimizar los
riesgos de enfermedades laborales relacionadas con manejo
manual de carga.

Las pausas activas se desarrollaron durante los dias que duro la
descargay en ellas participaron todos los trabajadores, tanto en
molo como en las bodegas de la nave.
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Presentan programa
de trabajo para contratistas 2017

Establecer un orden en los procedimientos que involucran a
todas nuestras empresas contratistas y subcontratistas en la
entrega de servicios, fue el objetivo de esta jornada, gue conté
con una masiva asistencia, liderada por el departamento de
Prevencién de Riegos y que esta enfocada en el plan de trabajo
para contratistas.

Los cambios que presenta este programa pretenden crear un
nuevo sistema de trabajo cohesionado entre Puerto Coronel y
sus diversas empresas asociadas, como lo sefald Elena
Villalobos, Jefe de Prevencién de Riesgos: “El desarrallo de este
programa 2017 nos permite optar al proceso de implementacion
de 1a I1SO 14.001 Y OHSAS 18.001 ademas de actuar de forma
correcta ante los requerimientos legales”.

5 profesionales de la compafiia asistieron al XVI Simposio de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2016, denominado “El valor de la
cultura de seguridad en la industria forestal”.

El evento programado por CORMA tuvo como objetivo promover la
cultura de seguridad en la industria, ubicando al hombre como el
centro de sus operaciones, asi como también la viabilidad
economica y el medio ambiente. El encuentro estuvo dirigido a
empresas del area forestal, haciendo extensiva la invitacién a
Puerto Coronel, como parte de su cadena logistica.

Elena Villalobos indicé que fue de mucho interés ya que “permitio
intercambiar mejores practicas reconocidas en la gestion de
seguridad y salud ocupacional, haciendo participe a contratistas y
subcontratistas, con el fin que se integren a los mejores
estandares de seguridad”.

Profesionales de prevencion y operaciones
asisten a simposio de seguridad

Se realiza curso

de Trabajo Vertical =
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Con el propésito de aprender a trabajar de forma segura en
entornos de riesgo, 7 trabajadores de puerto, realizaron el curso de
Trabajo Vertical que imparti¢ Vertisub Group, entidad experta en
esta materiay que trabaja en alianza con la ACHS.

En el domo de la mutualidad, que se ubica en la carretera
Concepcién-Penco, nuestros trabajadores recibieron instruccion
especializada, la cual fue valorada positivamente por los
participantes, asinos comento el Capitan de la Brigada, Jorge Leal,
“se noto que los instructores tienen conocimiento en el tema, las
instalaciones son buenas, nos han pasado todos lo equipos
necesarios, hemos aprendido técnicas nuevas, en general muy
buena la capacitacién”.

Apoyamos VI version
de la Fiesta del Pescado Ahumado

Mas de 20 mil personas disfrutaron en Caleta Lo Rojas, de la VI
version de la Fiesta del Pescado Ahumado mas largo de Chile
con 162 metrosy en la que Puerto Coronel, como todos los afios,
participé con la donacién del pescado, ademas de un stand
educativo sobre el cuidado del mar y el medio ambiente.

Rosa Cardenas, una de las organizadoras de la actividad vy
tesorera del sindicato de Chargueadoras de la caleta Lo Rojas,
expreso “el resultado de |a fiesta fue un éxito, todo esto no seria
igual sin el apoyo que naos brindan las empresas como Puerto
Coronel, de quienes estamaos muy agradecidas”.

Recibimos a gremios productivos de la zona

Con una interesante conversacién en materia de comercio exterior y un recorrido por las instalaciones, nuestro Gerente General, Javier
Anwandter, recibié a gremios productivos de la zona. El objetivo fue dar a conocer las 6ptimas condiciones en las que opera el puerto, en
especial infraestructuray logistica, ademas de planes para potenciarlo y atender distintos tipos de carga facilitando el comercio exterior.

En la actividad participd Carolina Parada, Jefa de Comunicaciones de Irade y Ronald Ruf, Gerente General de la Camara de la Produccion y
el Comercio de Concepcion (CPCC), guién resaltd la capacidad e infraestructura del puerto, asegurando que esta preparado para tener
importaciones directas sin pasar por otros puertos.

83 nuevos “Lideres Portuarios”

21 profesores y 62 alumnos de los liceos Yobilo y Técnico de la Madera de Coronel, ademas del Comercial de Lota, completaron la
capacitacién en disciplinas relacionadas al comercio exterior, recibiendo su certificacién en una ceremonia encabezada por nuestro Gerente
General Javier Anwandter, quien sefialé que: “Es un tremendo orgullo, porque estamos certificando a profesores y alumnos de tres liceos
de la zona, que cursaron esta mini carrera o especializacién en el area. Para nosotros es fundamental contar con gente de la zona mas
preparada para ingresar el dia de mafana a las actividades que realizamos”.

La inédita iniciativa, que se llevd a cabo entre los meses de mayo a noviembre, fue desarrollada en conjunto por Puerto Coronel e Inacap,
y tuvo como objetivo fortalecer la formacién técnico-profesional en el sector portuario, abriendo la posibilidad de desempefiarse a futuro
en este rubro.



Escuela Playas Negras obtiene
certificacion ambiental con apoyo

EDUCACION
PARA LA D
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Un importante logro dio la Escuela Playas Negras de Coronel, al
completar el proceso que la certifica como uno de los 226
establecimientos educacionales de la region que trabajan por
crear conciencia en la protecciéon ambiental, desarrollo
sustentable y conservacién del patrimonio natural.

Enlainstancia, participaron representantes de |a Escuela Playas
Negras, sus apoderados v la junta de vecinos del sector aledafio,
ademas de Puerto Coronel y Fundacion El Arbol. Las tltimas dos
entidades apoyaron el trabajo desarrollado por la comunidad
educativa como parte de las acciones comprometidas en el
Acuerdo de Produccion Limpia (APL) que el terminal portuario
suscribig el afo pasado.

Hace tres afios que el establecimiento realiza actividades
respecto al tema por lo que la certificacién pone felices a los
integrantes y los convierte en una escuela que pone énfasis en
temas medioambientales.

Mas eficiencia con Nuevo
Sistema Unificado Red de
Logistica.

A fin de optimizar el proceso de ingreso de carga a los
terminales portuarios, se habilité una nueva aplicacién-reloj. La
plataforma, gue lleva mas de dos afios en desarrollo, aumenta
la eficiencia ya que previo a la llegada de los clientes, se puede
planificar cada operacién de acuerdo a cuantos contenedores
van a llegar. Este sistema permite por ejemplo determinar el
horario del turno y ndmero de trabajadores necesarios para
concretar la actividad.

Jean Paul Olhaberry, cliente de Puerto, destaco, “Cualquier
implementacién que ayude a fomentar las exportaciones o el
ingreso de mercaderia al Puerto ayuda mucho, en el fondo hoy
en dia todo es tiempo, entonces, fantastico”

Alianza estratégica con Frigorifico
Pacifico para atender
cargas fruticolas

Buscando aprovechar las oportunidades que genera la expansion
de la actividad fruticola hacia el sur del pais, Puerto Coronel y
Frigorifico Pacifico se unieron en una alianza y participaron
conjuntamente en la feria de frutas mas importante del pais,
PMA Fruittrade, oportunidad en que expusieron la capacidad
exportadora de nuestro terminal portuario.

La incorporacion de distintos servicios logisticos acorde a los
requerimientos de cada carga, son algunos de los acuerdos
alcanzados gracias a esta alianza, que significara un gran
beneficio para los exportadores del sector, sefalé el Gerente
Comercial, Martin Fuentes.

Victor Allendes, Gerente General de Frigorifico Pacifico, sefalé
gue esta alianza es un hito muy importante, pues “hicimos una
nueva instalacion al sur del rio Biobio, pensando en atender a
Puerto Coronel y a las navieras, a quienes les conviene acercar la
carga a los puertos previo a los embarques, por lo que esta
asociacién nos beneficia a ambos en términos de operacién vy
facilidades para los clientes”.

Renovamos
nuestro sitio web

PUERTO CORONEL,
MAS CERCAND,
EFICEEMTE ¥ TECNOLOGICO

La nueva estética con formas y tonalidades mas modernas y
flexibles, forma parte de un redisefio de nuestra identidad
grafica que buscé aumentar el conocimiento del terminal vy
acercarnos a nuestros publicos de interés, a través de un
renovado aspecto grafico y mayor informacion sobre la gestién
del principal terminal portuario de Biobio.

Ademas, el sitio contiene informacioén operacional sobre los
servicios e instalaciones, y acceso a las plataformas online de
apoyo a la gestion de carga. También presenta informacion
actualizada sobre gestién ambiental, seguridad ocupacional y
relacién comunitaria.

Innovadora oficina
de “co work”

“Seguridad, facilidad de trabajo y confort son los principales
beneficios de esta nueva sala o espacio de trabajo compartido
para agencias maritimas”. Asi lo lo indico el Gerente Comercial,
Martin Fuentes.

Esta es una nueva modalidad de trabajo, donde trabajadores de
las agencias maritimas dispondran de un espacio fisico para
permanecer y desarrollar acciones administrativas mientras se
encuentran en el Terminal Portuario. Esta innovacion lo
convierte en el primero en ofrecer este servicio.

Somos Protagonistas en
Seminario de Comercio Exterior

Con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes de Ingenieria
Comercial de todos los niveles, la importancia regional de la
industria portuaria, se realiz6 el seminario de Comercio Exterior
(COMEX) organizado por la Universidad Santo Témas de los
Angeles.

Nuestra empresa es invitada con frecuencia a actividades
ligadas al area educacional y se encuentra en constante
participacion con diferentes liceos, colegios, institutos vy
universidades dando a conocer el trabajo de las distintas areas
del Terminal Portuario a los futuros profesionales.



El gran protagonista fue Sergio Troncoso, coordinador de depdsitas, quién logro el primer lugar de |a serie intermedia, manifestandose
orgulloso de su logro considerando también el segundo lugar obtenido en el campeonato del afio anterior.

El torneo realizado en el Club de Campo La Posaday organizado por el Club Deportivo Puerto Coranel, se jugé en 3 categorias: amateur,
intermedia y dobles con un total de 36 participantes de diferentes empresas invitadas, resultando vencedor por segundo afio
consecutivo el equipo de Puerto Coronel, manteniendo el trofeo en casa. Ademas, en tenis en duplas, los ganadores fueron Loretto Mora

y Miguel Bustos.

Con una gran convocatoria y espiritu deportivo se realizo el
Campeonato de Fatbol interno en fundo el Manco. Los felices
ganadores fueran los trabajadores del area de mantencion.

Fueron alrededor de 100 participantes, los que disputaron la
Copa durante 28 fechas, en una modalidad de juego equivalente

a 25 minutos por lado, con un descanso intermedio de 5 minutos.

El campeonato, incentivado por la Compania junto a Deportivo
Coronel, cada vez convoca a mas adeptos y se proyecta como
una liga que dure todo el afio, con la idea de formar un
seleccionado de la empresa, que pueda participar en
competencias a nivel externo.

Naves graneleras de gran
volumen en Coronel

Un positivo balance dejé Ia recalada del Mn Tarakan Express,
operaciéon que implicé implementar adaptaciones logisticas
para cargar 63 mil toneladas de astillas en una embarcacion que
no contaba con grdas propias. La maniobra que se extendi6 por
poco mas de ocho dias, representd la primera atencién de un
bugue granelero con una capacidad de 4,7 millones de pies
cubicos.

La operacion generd una ventaja competitiva respecto a otros
terminales que no cuentan con grias de tierra en sus muelles, y
respalda el trabajo que estamos desarrollando para atender
nuevas cargas y naves de mayor tamafio.

Puerto Coronel presente en

“Semana de Procesos Industriales” de INACAP

Con la exposicién de Eric Hernandez, Jefe de Contenedores, Puerto Coronel se hizo presente en la actividad organizada por INACAP,
donde estudiantes de ensefianza media, post grado, docentes y publico general, pudieron conocer el trabajo logistico que realizamos, Ia
forma en que nos conectamos con los clientes, los sistemas de gestidn, nuestras proyecciones y competitividad que poseemos en el
mercado actual.

Esta actividad se enmarca en el lanzamiento de 2 nuevos programas de estudio 2017: Ingenieria Civil Industrial perteneciente a la
Universidad Tecnoldgica Inacap vy la carrera de Logistica en Operaciones Industriales perteneciente al Centro de Formacion Técnica,
ambas de formato vespertino.

jUna Navidad en Ila nieve!

e |

Entretenidas jornadas se vivieron el 13 y 14 de diciembre en el Estadio Italiano, en las celebraciones navidefias de Puerto Coronel, este
afo con una tematica diferente, una invitacién sorpresa que llamo la atencién de mas de 300 niflos menares de 12 afios, hijos de
nuestros trabajadores.

Navidad en la nieve, se logré con una infraestructura especial, juegos inflables y acuaticos. Una recepcion musical seguida de
espectaculos como malabarismo vy figuras de globos, fue lo que sorprendié a los mas pequefios que también esperaron al viejito
pascuero, quién les entreg6 sus esperados regalos. Ademas de un regalo, cada nifio disfrutd de bebidas, helados, palomitas de maiz,
algoddn de azicar y de una tarde entretenidisima.
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Julieta Gonzalez Jara Manuel Seguel Millar

Nacimiento: 18 de octubre de 2016.
Mama: Margarita Jara.

Nacimiento: 16 de noviembre de 2016.
Mama: Marcela Millar.

Maximiliano Ruiz Herrera Bruno Gonzalez Parra

Nacimiento: 31 de octubre de 2016.

Papad: Jean Ruiz. Papa: Eduardo Gonzalez.

Amalia Correa Vasquez

Nacimiento: 31 de octubre de 2016. Roberto Traca yanco Fierro

Papa: Francisco Correa. | Nacimiento: 02 de noviembre de 2016.

Papa: Erick Tracayanco.

Te invitamos a enviar tu foto a comunicaciones@puertocoronel.cl

Nacimiento: 09 de diciembre de 2076.

“Clicks”
Navidad en Puerto

™




S0PA DE LETRAS

INVITAMOS A PARTICIPAR A LOS TRABAJADORES, SUS FAMILIAS Y EN ESPECIAL A LOS NINOS EN EL CONCURSO”ENCUENTRA LOS VALORES DE PUERTO"
Y PODRAS GANAR PREMIOS SORPRESA. BUSCA LOS VALORES EN LA SOPA DE LETRAS, DESPRENDE LA PAGINA Y ENTREGALA
EN LA OFICINA DE RR.HH EN UN SOBRE CON TUS DATOS, TAMBIEN PIEDES ENVIAR UNA FOTO A COMUNICACIONES@PUERTOCORONEL.CL.

SEGURIDAD / EFICIENCIA / COMPROMISO / CONFIABILIDAD / RESPETO
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